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Apreciere privind experienta de stud

e Cele mai des mentionate de catre respondenti,
situatii legate de experienta de studii in IPT pe care
au absolvit-o — Pregatirea profesionala a cadrelor
didactice si experienta generala de invatare.

* Analizand rezultatele respondentilor este necesar
sa tragem atentia la marirea bursei elevilor si
respectiv salariul de ucenicie.
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IPT

0% 10% 20% 0% 4% 50% 0% T0% B0 0%  100%
Pregitirea profesionali a cadrelor didactice ||| NR NS 44%
Experienta generali de invatare (in ansamblu) | NN 51%
Alegerea meseriei/specialititii | NGy 53%
Abilitsti practice dobandite | NN 42%
Cunostintele teoretice dobandite S 33% 51% |
Posibilitatea de a beneficia de practica in conditii reale de 6%
munci (stagii de practica/ DUAL)
Materialele didactice si manualele ajustate la realitatile
- . 23% 51% ]
profesiei
Bursa de studii (doar daca ati beneficiat) 16% 35%
salariul de ucenicie (in DUAL) NI 73% e
B HaseaHwA cTonbuos Foarte satisfacut HazeaHwAa cTonbuos Satisfacut HazeaHwAa ctonbuos Mediu
HaseaHwA cTonbuos Nesatisfacut M HazeaHwmA cTonbuoe Foarte nesatisfacut © Haseawwa ctonbuoe Nu pot aprecia

c o o ® W O W ""'.---.‘
intrebare: Care este aprecierea dvs. privind urimdtoanele@specteycegin @e o0 .'..‘

in institutia absolvita?
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Gradul de angajabilitate
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Angajabilitate pe institutie = 63%

Statut IP clasic | IP DUAL
Angajat in cdmpul muncii (la angajator, afacere o o
proprie, liber profesionist, etc.) 33% 10%
Angajat si inscris la studii intr-o mstitutie de o o
fnvafAmant 14% 7%
Fari loc de munci si fard intentia de a ma angaja 5% 0%
Fara loc de muncai, dar in cautare de loc de munca 7% 0%
Inscris la studii intr-o institutie de invitamant 14% 10%
Total 74% 26%

B HasBaHus cron6uos iPclasic M Ha3saHusa cton6uos iP DUAL
62,50% 63,64%

37,50% 36,36%

Angajat Nu

. . e o © O . . .
Intrebare: Care este statutul ocupatlonal la mo:sen‘
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Metode de cautare loc de munca
s @
® & ¢
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* Analizand rezultatele colectate putem spune Rude, prieteni, cunostinte [N 21% )
Urmat:..oar.EIE.: responc?en'gll se angaj.eaza .|n Campul Internet _ 18% )
muncii prin intermediul rudelor, prietenilor sau ) |
. . N . .. - Agentii economici unde ati desfasurat stagii de practica _ 16%
cunostintelor, iar unii din ei prin intermediul se ' ’ SHEEP ° ) ¢
anuntu rilor din internet. Prin intermediul institutiei de invitimant, cadre didactice || NG 16% ) (
* Foarte putini din ei cunosc despre targurile Agentii private/ Firme de recrutare | 10% : :
locurilor de munca organizate de serviciile de

5 Anunturi de angajare (afise, presd, radio si TV) _ 6% N
resort. )¢
* Ceidin invatdmantul DUAL au posibilitatea de a Oficiul de ocupare a fortei de muncs - [ 4% 1
se angaja la agentii economici cu care au incheiat Agentii economici parteneri in invitamantul DUAL [ 2% )¢
un acord de StUd“' Targuri ale locurilor de munca -2% N

. e L e © . . . . . ‘
Intrebare: Ce modalitdti de cautare aunui loc de mu‘wcagtl‘tll‘at‘ ® : : : :: ‘
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Competente solicitate la locul de munca:

Evaluarea nivelului propriu de competente si
abilitati dobandite Tn urma absolvirii programului
de formarea profesionald in TPT este de 8,21
(unde 1 - foarte rau, 10 - foarte bine)

Unde: 1 foarte rau
10 foarte bine
Calificativ Ne respondenti
1
2
6
18
10
10 6

L=ER R N =R

Analizand rezultatele obtinute se poate spune ca
majoritatea respondentilor au acumulat competentele si
abilitatile necesare din institutia absolvita, ceea ce da
dovada ca institutia are specialisti calificati Th domeniu.

100% 90% B80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
1% 1%
26% 1%
- - 30% o 15%
- - T 30% 7= I
- 5m 30% - 15%
- 44% 4%
S M 1% N
Y - - 33% 1m0
S Aam 26% - 15%m L]
SR 7 R 37% o 1em
- - . 30% 1% I
- T 3% - S
Mtl Wt2 Ht3 Htd W5

Intrebare. Indicati cdt de solicitate sunt urmdtoarele COMPE TENTRla UCL‘D\. cbn.*:‘a
(evaluati cu note de la 1 la 5, unde 1 - NU sunt deloc necesare, 5 %unt.FOART n“e%reg

De lucru in echipa
De coordonare a activitatilor

De identificare a solutiilor si ideilor noi

De comunicare si negociere )
Gandire analitica ) |
De utilizare eficienta a timpului )
De lucru in conditii de stres : :
De utilizare a instrumentelor digitale ' ‘
De comunicare intr-o limba straina ' ‘

De a prezenta produse, idel sau de a prezenta rapoarte in fata "
unei audiente

De antreprenoriat

De a scrie rapoarte, documente etL.
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Satisfactia la locul de munca

1003 20%
Analizand rezultatele obtinute putem
spune ca majoritatea respondentilor la locul de I
munca trag atentia la perspectiva de crestere in —
cariera, salariu si relatiile cu superiorii si nu .
sunt satisfacuti de programul de lucru. ——
22%
] 11%
15%
4%
19%
] 19%

M Ha3isanuA ctonbuoe Foarte satisfacut

80%

T0%%

60%

26%

37%

26%

44%

44%

41%

41%

Ha3saxua ctonfuos Nesatisfacut

Ha3ssanuA cronbuos Satisfacut

B Ha3saxuA ctonfuoe Foarte nesatisfacut M Ha3sanua ctonfuoe Nu pot aprecia
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Perspective de crestere in cariera

Relatiile cu superiorii
Relatiile din cadrul colectivului de munca
Securitatea tehnica

Situatia dvs. profesionala actuala
Programul de munca

Conditiile de munca
Echipamentul tehnic/tehnaologii

Beneficiile acordate

S0 A% S0 209 105 0%
Y &
3%
- ¥ .
- ¥ .
3%
S 3%
56% 2%

37% N cciariul

5E% o 19%

Amplasarea locului de munca

Ha3zsanua crontbuos Mediu

moderne
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Angajabilitate si Satisfactia
Absolventilor
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Angajabilitate si Satisfactie

M HassaHusa ctonbuos IPclasic M Hassanma cton6uos IP DUAL 100% 90%  BO%

22%

22%

I 19%
Angﬂjﬂt NU W HaseanuA cTonbBuoe Foarte satisfacut
HassaHuA cTonfuos Nesatisfacut
- - -
- [ ] [ ]
. [ ] L]
. . [ ]
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Tl B0% 50 4% 30%%
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W Hassanua ctonbuoe Satisfacut

10%%

5% 48%  IESTc——

B HaszsanuA cronfuos Foarte nesatisfacut M HassawuA cTonbuos Nu pot aprecia
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Zes T I N Perspective de crestere in carierd
4 37% S sE—
42 4% EEE——
1w A% EEE—
0 iM% ET——

11 4% ESTE——

63% 64%
-
-
38% 36%

-
4% B s
19% [ se% T
26% O 31%
o se% s

Relatiile cu superiorii

Relatiile din cadrul colectivului de munca
Securitatea tehnica

Situatia dvs. profesionala actuala
Programul de munca

Conditiile de munca
Echipamentul tehnicftehnologii  moderne
Beneficiile acordate

Salariul

Amplasarea locului de munca

HazeaHuA ctonbuose Mediu
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Concluzii

Prin aplicarea chestionarului de
trasabilitate observam care sunt
necesitatile tinerilor, ce posibilitate de
pregatire a elevilor are IPT, cat de
seriosl sunt agenfii economici, care sunt
intentiile respondentilor in continuare,
care este satisfactia lor la locul de
munca.
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Recomandari

Implicarea agentilor economici in pregatirea
elevilor, a da posibilitatea angajatilor sa

activeze o z1 pe saptamana in IPT; ® o o
o & 0 o
Propuneri din partea agentjlor gegnomicifa g o o

imbunatatirea planurilor.de lavétamint sie o © @
curricula; * ¢ 000000000000
--i............‘

e o 0o 0 @ ...........'
Implicarea agentilos econamicbin watedRI 9 @ @

dotarea din partea Iortu’uﬂlgj :ngd:rzg :::::
laboratoarelor IPT. ° 00000000
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